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Ife.rIR: co3AaHpre ycnonuft An.rr HerrpepbrBHoro pl3F;vrTrrs. yql,ITenbcKoro IIoTeHIII{aJIa'IroBLIilIeHI4c

ypoBHr npo6eccuogaJrbHoro MacrepcrBa n npo(peccrlouilJlbHoft rounereHlll4ll rleAarofoB rarc $ar<ropa

rroBbrrrreHr4n KaqecrBa o6pasonan[s B ycnoB]Itx peanu3alll4]I HoBbrx o6pa:oeareJlbHbrx craHAaproB

Tperbefo noKoJIeHUt.

3ana.ru:
O 6uo enenue cod epttauan o 6p as o saHun qep u :

@foc
\il

ooilIefo
$

HaqaJlbHofo o6pasonanur (HOO-

o6pasonauux (OOO-o6nosreHHoe

coAep)KaHHe);

- coBeplneHcrBoBaHl4e KaqecrBa

o6qero o6pasoianur (COO);

- co3AaHr.re yclonufi (opranusaur{oHHo-ylpaBJleHrlecKux, uetoAlaqecKIax" [eAarorHqecrux) Alr

o6nosleHufl ocHoBHbx o6paronareJlbHblx nporpaMM HOO,OOO n COO o6paronarelbuoro

yr{pexAe'r.rs, BKnroqarcurax, TpLr rpynrlbl rpe6onanrafi, B coorBercrButr c (DeaepanbHblM

focyAapcrBeHHblM CTaHAapToM;

- coBeplleHcrBoBaHl4e rvreroadqecKoro ypoBHt fle.rlaroroB Bo Bna,qeHI4I4 HOBbIM]I neAaro-

N'IqECKI4MI'I TEXHO JIOTII'MI4 ;

- aKTLIBI43aUI,IT pa6orrt 11O BbuIBJIeHI4Io rI O6O6ulenuro, paglpqcTpaI{eHulo

I4HHOBaIII4OHHO;O neAarOnIqeCKOT'O OII5ITa TBOpqeCKkI pa6OrarOrUux neAarOfOB;

- coBepuegcrBoBaHlre cr4creMbr MoHr4TopLIHra 14 AuarHocrI4KI'I ycleluHocru o6pa:oeanufi, ypoBHq

upO$eCCuOnal6rOfi KOMIIeTeHTHOCTa LI MeTOAI4qeCxOft IOATOTOBKI'I IIeAa|OIOB;

- o6ecneqenue Mero.Ill4qeoKofo corlpoBoxAeHI4{ pa6orrt c

MOJToAEIMI,I LI BHOBb rIplIHtTbIMI4 CneIII4aJILrcTaMV;

- co3AaHlre ycloeufi Ans caMopearvsa1r21uyilaquxcq n o6pasonarelrnoft A9{T9JIbHOCTIala

p asBvrprfl , KrloqeBblx KoMn ereHII nfi , ytan\uxc x;

- pa3BI{TlI g v coBeprreHcTBOBaHI'Ie crlcreMbl

pa6oru c AerbMlr,lrMerour4Mv [oBbrrrreHHble uHTeJlneKTyanburre cnoco6Hocrl4;

- pa3BlrTlre KJrroqeBbrx KoMneTeHuufi yraruuxcs,Ha ocHoBe LIoIIOJIb3OBaHA' coBpeMeHHbrx

[eaarorurqecKr4x TexHoJrofl4ft U UeroAoB aKTI,IBHOIO O6yuenux.

,\sroneilwee prc s umue xadpo e ozo nomeHquuta vep I :

-aKTrrBlr3arluro pa6orsr IIo pa3Br4Tr,rro rBopqecKoro 14 r4HHOBarIuoHHoro rIoreHIIlIaJIa r{urenbcKofo

Kop[yca 3 a cqer Aalrnefi rueft pezurus au vLr Mep cruMynupoBauvfl;

o6yuennocru nrinycrnraroe Ha ypoBHe cpeAHero
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 создание условий для самореализации учащихся в образовательной деятельности и 

развития ключевых компетенций учащихся; 

 развитие и совершенствование системы 

работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности; 

 развитие ключевых компетенций учащихся на основе использования современных 

педагогических технологий и методов активного обучения. 

Дальнейшее развитие кадрового потенциала через: 

−активизацию работы по развитию творческого и инновационного потенциала учительского 

корпуса за счет дальнейшей реализации мер стимулирования; 

−созданиеусловийдляповышенияпрофессиональнойкомпетентностипедагогов через 

ихучастиевпрофессиональныхконкурсах,созданиеавторских педагогическихраз-работок,проектно-

исследовательскуюдеятельность,обучающие семинары, вебинары икурсовую подготовку; 

−продолжениеработыпообобщениюитранслированиюпередовогопедагогическогоопытатворчески 

работающих учителей через организацию 

ипроведениеметодическихнедель,педагогическихсоветов,открытых уроков,мастер-классов. 



−обеспечение методического сопровождения образовательного процесса в рамках 

введения федеральных государственных образовательных

 стандартов среднего

 общегообразованияипостепенногопереходакновымФГОС. 

Совершенствованиесистемыподдержкиодаренныхдетейчерез: 
–выявлениеиразвитиедетскойодарённостииподдержкидетейвсоответствиис

 их

способностями, втом численаосновеинновационныхтехнологий; 

−

 реализациюиндивидуальныхобразовательныхмаршрутов,направленныхнаразвитиеинтеллек

туально-творческих способностейобучающихся; 

− расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников в разных 

формахинтеллектуально-творческойдеятельности; 

−формированиеисследовательскихуменийинавыковобучающихсянаурокахивовнеурочной 

деятельности, предоставление им оптимальных возможностей для 

реализациииндивидуальныхтворческихзапросовчерезактивизациюработыпоорганизациипр

оектно-исследовательскойдеятельности. 

Миссияметодической работыобразовательногоучреждения:«Успехдлякаждого» 

Основныеидеи,лежащиевосновеуправления методической работой: 

−использованиетехнологиипедагогическогопроектирования; 

− реализация новых подходов к повышению квалификации педагогических кадров: 

усилениесубъектной позиции педагога в повышении квалификации: разработка и реализация 

педагогамииндивидуальныхобразовательныхмаршрутовнаосновесамодиагностикии 

самоанализа; 

−личностно-ориентированныйподход(весьметодическийпроцессстроится 

отличностипедагогов,ихопытазнаний,профессиональныхинтересовиумений). 

Ориентирыдеятельности: 
−реализациясистемного подхода; 

−выявлениеготовностиучителяработатьвинновационномрежиме; 

−диагностические,аналитическиемероприятия; 

−разработкакомплексно-целевойпрограммы(методическийсервис); 

−организацияработыучителейпоосвоениюивнедрениюновыхобразовательныхтехнологий, 

создание технологичной информационно-образовательной среды 

(информационнотехнологическийсервис); обобщениеираспространение опыта. 

Приоритетныенаправленияметодическойработы: 
Организационноеобеспечение: 

1. Совершенствование опытаработыпедагогов по использованию 

информационныхтехнологийивнедренияих вобразовательныйпроцесс; 

2. Повышение и совершенствование педагогического мастерства через 

максимальноеиспользование возможности урока как основной формы организации 

образовательногопроцесса, через проведение методических и предметных недель, 

взаимопосещениеуроков,активноеучастиевсеминарах, конференциях, творческих 

мастерских; 

3. Обеспечениеэффективногофункционированияподдержки одарённыхучащихся; 



4. Совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения 

передовогопедагогического опыта учителей. 

Технологическоеобеспечение: 

1.Активноевнедрениевпрактикупродуктивныхсовременныхпедагогических 



технологий,ориентированныхнасовершенствованиеуровняпреподаванияпредметов,наразвитие

личностиребенка; 

Информационноеобеспечение: 
1. Изучениедокументовфедеральногоирегиональногоуровней,регламентирующихвведениеобно

вленныхФГОС; 

2. Продолжить подбор методических и практических материалов методической 

составляющейобразовательного процесса через использование Интернет-ресурсов, 

электронных баз данных ит.д.; 

3. Созданиебанкаметодических идейинаработокучителей школы; 
4. Разработкаивнедрение методических 

рекомендацийдляпедагоговпоприоритетнымнаправлениям. 

Создание   условий    для    развития    личности    ребенка:    разработка    
концепции 

воспитательногопространства 

Психолого-педагогическоесопровождениеобразовательнойпрограммы; 

1. Психолого-педагогическоесопровождениеобучения; 

2. Изучениеособенностейиндивидуальногоразвитиядетей; 

3. Формированиеуобучающихсямотивации кпознавательнойдеятельности; 

4. Созданиеусловийдляобеспеченияпрофессиональногосамоопределенияучащихся. 

Созданиеусловийдляукрепленияздоровьяучащихся: 

1. Отслеживаниединамикиздоровьяучащихся; 

2. Разработка методических рекомендаций педагогампо использованию 

здоровьесберегающих методик и преодолению учебных 

перегрузокобучающихся.Диагностикаиконтроль 

результативностиобразовательного процесса 

1. Контролькачествазнаний учащихся; 

2. Совершенствование механизмов экспертиз успеваемости и 

качествазнанийучащихся; 

3. Совершенствование у обучающихся общеучебных и специальных умений и 

навыков,способовдеятельности; 

4. Диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к 

обучению,результативностииспользованиязанятийэлективныхкурсов. 

Формыметодическойработы: 
1. Тематическиепедсоветы. 

2. Методическийсовет. 

3. Предметные  объединения учителей. 

4. 4.Работаучителей потемамсамообразования. 

5. Открытыеуроки. 

6. Творческиеотчеты. 

7. Предметныенедели. 

8. Семинары. 

9. Консультации по организации и проведению современного 

урока.10.Организация работысодареннымидетьми. 

11. Организацияиконтролькурсовойсистемыповышенияквалификации. 

Технологиянаправлениядеятельностиметодическойслужбы: 
−Планированиеиорганизациядеятельностиметодическихобъединенийпедагогов 



−Организацияобучающихмероприятий  



−Обеспечениевыполненияучебныхпрограмм 

−Обобщениепередовогопедагогическогоопыта 

Информационно-методическоеобеспечение 
 УтверждениеспискаУМК дляуровней новыхФГОСНООи ООО

 Подборметодическогоматериаладляпроведенияпедагогическихиметодическихсоветов,се

минаров, конференций(поплану работышколы).

 Создание банкаданных программно-методической, нормативно-

правовой, научно-теоретическойинформации. 

 Удовлетворениезапросов,потребностейучителейвинформациипрофессионально-

личностной ориентации.

 Систематизацияматериалов,поступающихвметодическийкабинет.

 Оформлениематериалапообобщениюопытатворческиработающихпедагогов.

 Оказаниеметодическойпомощимолодымпедагогам.

Инновационнаядеятельность 
−ОпределениеперспективизадачинновационногоразвитияОУ 

−Инновационныйпотенциалпедагогическогоколлектива(анализкачественногоуровнякадров) 

−Развитиеинновационногопотенциалапедагогов 

−Развитиесвязей спрофессиональнымсообществом 

−Созданиеусловийдляэффективнойреализациисоциально-педагогическихинициатив. 

Структураметодическойработышколы: 
МОучителей МО МОучителей МОпредметов 

гуманитарного учителей естественно- общеразви- 
цикла началь- научногоцикла вающейнап- 

(русскийязык, ных (математика, равленности 
литература, классов физика, физическо- 

история,  информатика, культурного 
обществознани  химия, цикла(физ-ра, 

английский  биология, технология, 

и немецкий  география) музыка,ИЗО, 

язык)   ОБЖ) 

 

Циклограммаметодическойработына2022 -
2023учебныйгод. 
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Мероприятия Сроки Ответственные  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

1 ЗаседанияМО поплануработы 

школы 

РуководителиМО 

2 Заседанияметодическогосовета поплануработы 

школы 

Зам.директорапоУМР 

3 Педагогическиесоветы поплануработы 

школы 

Администрация 

4 Изучениеиобобщениепередового поплануработы Администрация 



 педагогического 

опыта:взаимопосещение уроков, 

открытыеуроки, участие в 

городскихметодических 

мероприятиях,педагогических 

интернет - 

сообществах,вебинарах 

школы  

5 КонтрользаработойМО втечениегода Зам.директорапо 

УВР,ВР, 

6 Подготовка и участие учащихся 

втворческих 

конкурсах,интеллектуальных 

играх, интернет-олимпиадах 

разного уровня,в 

конкурсахученическихпроектов. 

втечениегодап

оплану 

Администрация,руко

водители 

ШМО,учителя-

предметники 

7 Школьный этап 

Всероссийскойолимпиады школьников 

пообщеобразовательным предметам 

сентябрь-

октябрь 

Зам.директорапо УВР, 

руководители 

ШМО,учителя-

предметники 

8 МуниципальныйэтапВсероссийскойо

лимпиады школьников 

пообщеобразовательнымпредметам 

ноябрь-декабрь Администрация,руков

одители 

ШМО,учителя-

предметники 

9 Региональный этап 

Всероссийскойолимпиады 

школьников 

пообщеобразовательнымпредмета

м 

январь-февраль Администрация,руков

одители 

ШМО,учителя-

предметники 

10 Подготовка учащихся 5-8 классов 

кзащитегрупповыхпроектов,учащихся 

9-х и 11-хклассов к защите 

итоговыхиндивидуальныхпроектов. 

сентябрь-апрель Руководители 

ШМО,учителя-

предметники 

11 Участиеучителейвпедагогическихк

онкурсах 

втечениегода Зам. директора по 

УВРи УМР, 

руководителиШМО 
 

12 Курсоваяподготовкаучителей втечениегода Зам.директорапоУВР 

13 Аттестацияпедагогов втечениегода Зам.директорапоУВР 

 

Ожидаемыерезультаты. 

Дляпедагогов: 

непрерывноеповышениепрофессиональнойкомпетентностииличностных достижений 

учителей, реализацияихинтеллектуальногоитворческогопотенциала; 

повышениекачестваобучения; 

распространениепедагогическогоопыта; 

участиевобщественномуправленииОУ.Дляо

бучающихся: 



 повышение качества образования, формирование личностных

 компетенций,соответствующихмоделивыпускника;



 достижение личностных результатов, обретение метапредметных результатов

 (всоответствиисо стандартами образования);

 раскрытиеиреализацияинтеллектуальногоитворческогопотенциала;

 объективнаяоценкарезультатовобученияисоциальнойпроектнойдеятельности;

 формированиеучленовшкольногосообществаэмоционально-

ценностныхориентировчерезосмыслениеихпричастностикисторииразвитияшколы,ееуспе

хам,традициям;

 здоровьесберегающая средаиосознаниеличностнойответственностизасвоездоровье;

 участие в общественном управлении 

ОУ.ДляОУ:

 формированиеположительногоимиджашколы-какОУвыпускающеговысокообразованную 

личность готовую к жизни в высокотехнологичном конкурентноммире,как центра 

педагогического мастерства;

 демократизацияуправления.

Основныенаправлениядеятельности. 
№ Содержание Сроки Ответственный Результат 

Организационно-педагогическаядеятельность 

Цель: выработка единых представлений о перспективах работы, определение 

направленийдеятельности. 

1. Утверждение 

методическойтемы школы на 

2022-2023 уч.год 

Август2022г. Администрация Утверждение

методической

темышколы 

2. Составление 

планаметодической работы 

школына2022-2023 уч. год 

Август2022г. Зам.дир.поУВР Утверждение

планаметодич

еской 
работышколы 

3. Утверждение 

составаметодическог

осовета 

сентябрь Администрация,

зам.дир. УВР 

Приказ 

4. КомплектованиеМО август Администрация, 

зам.дир. УВР 

Приказ 

5. Создание базы данных 

околичественном 

икачественном 

составепедагогов 

школы,перспективныйп

ланаттестации 

сентябрь Никифорова И.М. Учётпедагогич

ескихкадров,К

ПК 

6. Изучение нормативно-

правовыхдокументов 
Втечениегода зам. дир. УВР, ВР, Изучениенор

мативно-

правовой 

базыорганиза

ции 

методической

работы 

7. Утверждение 

спискаУМК для 

уровнейновых 

ФГОС НОО иООО 

Ежегодно Администрация,р

уководителиМО 

Изучение 

спискаУМК 

 

РаботаМетодическогосоветашколы 

Цель: проектирование развития образовательного процесса, организация 

продуктивнойпедагогическойдеятельности  



1. Заседание№1Тема: 

«Приоритетные 

задачиметодической 

работы вновом учебном 

году иотражение их в 

планахметодическойрабо

тыМОв свете перехода 

квнедрению 

ФГОСтретьего 

поколения»Рабочиевопрос

ы: 

1) Утверждение 

планаработы на 2022-

2023учебныйгод. 

2) Утверждениерабочих 
программ, 

элективныхкурсов. 

3) Процедура 

аттестациипедагогически

х кадров в2022-

2023учебномгоду 

4) Планирование 

системыоткрытых уроков 

в рамкахкаждогоМО 

август зам.дир. УМР Определениеосн

овныхнаправлен

ий изадач 

работыпедагоги

ческогоколлект

ива на2022– 

2023 

учебный 

год,Программы

развития,коррек

тивыпланов 

работыМО. 

 

2. Заседание №2 Тема: 

«Оходе 

реализациипедагогическ

имколлективомобновлен

ных ФГОС -

21».Рабочиевопросы: 

1) анализ 

проведенияшкольных 

предметныхолимпиад; 

2) итоги 

мониторингаучебного 

процесса 

запервуючетверть; 

3) единые 

нормы 

оформлениядокуме

нтации 

Ноябрь зам.дир. УВР Аналитическая

справка 

орезультатахре

ализацииФГО

С. 

3. Заседание№3Тема: 

«Современный урок 

какусловиевыходананов

ыеобразовательныерезул

ьтаты в ходереализации 

стандартовтретьегопоко

ления»Рабочиевопросы: 

1) результативность

методическойработышкол

ы за первоеполугодие; 

2) итоги 

мониторинга 

учебногопроцессазапе

Январь зам.дир.УВР, Аналитическаяс

правкаорезульта

тахмуниципальн

огоэтапа 

Всероссийской

предметной 

   олимпиады 

   школьниковС

правка 

орезультатах

методической

деятельности. 



 рвое   
 

 
 



 полугодие; 
3)итогиучастияобучаю

щихсяшколына 

муниципальном 

этапепредметныхолим

пиад. 

    

4. Заседание№ 4Тема: 

«Развитие 

УУДиформиров

ание 

компетенций 

обучающихсяв области 

использованияИКТ 

технологий, учебно-

исследовательскойипроект

ной деятельности входе 

внедренияобновленных 

ФГОС 1-4 и 5классы, а 

такжереализацииосновной

образовательнойпрограмм

ынавсехуровнях   

обучения»Рабочиевопросы: 

1) итоги обобщения 

опытаработыучителей–

предметников; 

2) рекомендациипои

тогам 

проведенияпредметн

ых недель 

вМО;промежуточны

е 

результаты работы МО 

посозданию 

методическойкопилки; 

3) подготовка УМК нановый 
учебныйгод. 

Март зам.дир.УВР Определениесте

пениреализации

поставленныхза

дач,выявлениево

зникшихпробле

м,определениепу

тейихрешения. 

5. Заседание№ 5Тема: 

«Итоги 

методическойработы 

школы в 2022-

2023учебном 

году» Рабочие 

вопросы:1)Отчет о 

реализации 

планаметодическойработы

школы за 2022-

2023учебныйгод. 

2)Обсуждение 

проектаплана методической 

работышколы на 2023-

2024учебныйгод. 

Май Зам.дир.УВР Подведение

итогов. 

Рекомендациик

перспективном

у плану 

работыметодич

ескогосоветана

2023- 

2024 

учебныйгод 

Работасруководителями МО 

Цель: Обеспечение продуктивной деятельности участников педагогического процесса 

пореализацииметодическойтемышколы 



1. Методическоесовещание 
«Приоритетныезадачи 

август зам.дир.УВР, 
руководителиМО 

Системное 
решениезадач 

 



 методической работы в 2022-

2023 учебном году 

иотражениеих впланах 

методическихобъединений» 

  методической

работы 

2. Консультации 

дляруководителей 

МО по написанию 

планаработынагод 

Август зам.дир. УВР Помощьруковод

ителямМО в 

написанииплана

работы 

3. Создание базы данных 

околичественноми 
качественномсоставеМО 

сентябрь Рук-лиМО Учётпедагогич

еских 
кадров 

4. Составлениеплановработы 
МО. 

сентябрь Рук-лиМО Утверждениепла

новработыМО 

5. Планирование 

иосуществлениеработ

ыпедагогов МО 

посамообразованию 

сентябрь Рук-лиМО Анализ 

уровняпогруж

енияпедагогов 

впроблему,опр

еделениеперсп

ективдальней

шей 
деятельности 

6. ЗаседанияМО(попланам) по 

планамМ

О 

Рук-лиМО Реализацияметод

ическойтемы и 

задач 

МОна2022-2023 

уч. 
год 

7. Анализ работы МО 

заотчетныепериоды. 

Втечениегода зам.дир.УМР,рук-

лиМО 

Выявление 
проблемных

вопросов 

8. Консультация по 

написаниюанализаМО загод 

апрель Зам.дир.УМР Повышениепро

фессиональ-ной 

компетент-

ностируководи- 

телей МО 

9. Методические совещания 

понеобходимости 

В 

течениего

да 

зам. дир. 

УВР,рук-

лиМО 

Эффективное 
решение возник-

ших проблем 

10. Планирование работы 

поподготовке и участию 

ОУ вподготовке и 
проведенииГИА 

январь руководителиМО,уч

ителяпредметники 

Организованный

икачественный 

процесспроведен

ияГИА. 

11. Методический 
семинар«Приоритетные

цели 

обновленныхФГОС" 

Ноябрь зам. дир. 

УМР,рук-

лиМО 

Повышениемето

дическогоипеда

гогическогомаст

ерства 
 

 

 

 

 
 

 

12. Методический 
семинар«Реальностьитенд

енции 

современногообразования 

в рамкахвнедрения ФГОС 

третьегопоколения» 

февраль 

 



Организацияинформационногообеспечения 
Цель:созданиеусловийдляоптимальногодоступапедагогакнеобходимой информации 

 

1. Организация 

методическойпомощи по 

работе на дистанционных 

платформах 

В 

течениегода 

(по 

запросамучи

телей) 

Зам. дир. УВР, Оказание 

помощиучителю 

вработе 

2. Изучение 

поступающейнормативной 

документации 
 

Втечениегода Администрация,р

уководителиМО 

Обзорнормат

ивныхдокуме

нтов 

3. Пополнение научно-

методическойбазышколы. 

В 

течениего

да 

Зам. дир. 

УВР,библиоте

карь 

Обзор 

новинокпсихол

ого-

педагогической 
литературы 

4. Использованиевработе 
материалов 

периодическихизданий 

В 

течениего

да 

библиотекарь Оформление

подписки 

5. Оптимальноеиспользование 
компьютерногокабинета. 

В 

течениего

да 

Зам. дир. УВР, 
руководителиМО 

Пополнением

етодическойк

опилки 6. Использование ИКТ 

припроведениифакультат

ивныхзанятий, 

родительскихсобраний. 

7. Созданиесобственных 
презентаций, 

медиауроков,ихпроведени

е. 

Инновационная,научно-исследовательскаядеятельность 
Цель:освоениеивнедрениеновыхпедагогическихтехнологий 

1. Внедрениепрограммобновл

енных ФГОС НОО 

иООО(1и5кл.),реализация 

ФГОССОО(11кл). 

втечениегода Администрация,

руководителиМО 

 

2. Разработка технологич. 

карт,дидактических 

материалов,учебных 

пособий,методическихреком

ендацийпоотдельнымкурсам

и 
темам. 

втечениегода руководители 

ШМОучителя-

предметники 

Оформление

методической 

«копилки» 

насайтешкол

ы. 

Повышениеуровняквалификациипедагогическихкадров 

Цель: обеспечение профессиональной готовности педагогических работников через 

реализациюнепрерывногоповышенияквалификации 

1. Выявлениеметодической

компетенции 

ипрофессиональных 

затруднений 

молодыхучителей 

Сентябрь-

октябрь 

Зам. 

директорапо 

УВР, 

Оказаниемето

дическойпом

ощи 



2. -

Собеседование.Пла

нированиеработы на 

2022-

2023учебныйгод 

-Круглыйстол«Основные 

сентябрь Зам. 

директорапо 

УВР 

Определение

содержанияд

еятельности

молодых 
учителей. 

 



проблемымолодого

учителя». 

- 

Методическийсеминар

«Методические 

требования к 

современномууроку в ходе 

внедренияобновленныхФГ

ОС» 
3. Консультация 

«Работаучителя со 

школьнойдокументац

ией». 

 

 
4. Собеседование. 

Изучениеосновных 

нормативныхдокументов,

регламентирующихобраз

овательнуюдеятельность. 

 

 
5. Посещение 

уроковадминистрацией. 

проведения урока у 

учителей в свете 

требованийобновленныхФГ

ОС. 

 

Семинар-
практикум. 
«Типы, фазы и 

особенностиуроков»(Какянач

инаюурок. Какие типы 

уроков мнеболее всего 

удаются. Как яорганизую 

познавательную 

итворческую 

деятельностьучащихся на 

уроке. Как яборюсь с 

потерями временина уроке. 

Как я работаю 

сразнымигруппамиучащихся.

Как 

обеспечиваюиндивидуализац

ию идифференциацию 

обучения.Как работаю с 

одаренными.Каквыдаюдома

ш

н

и

е

з

а

д

а

н

и

я

 

и

 

п

р

о

в

е

р

я

ю

 

и

х

в

ы

п

о

л

н

е

н

и

е

. 

К

а

к

 

и

с

п

о

л

ь

зуюстиму

лирующу

ю 

рольоцен

ки.) 

 

 

 

 

 

 

сентябрь 

 

 

 

 

В течениегода 

 

 

 

 

 
 

Октябрь-ноябрьАпрель-май 

 

 

 
декабрь 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Зам.директорапо УВР 

 

 

 

 

 

Зам.директорапо УВР, 

 

 

 

 

Наставники,зам.директора 

поУВР,УМР 

 

 

 

 

 

 

О

к

а

з

а

н

и

е

м

е

т

о

д

и

ч

е

с

к

о

й

п

о

м

о

щ

и 

в

и

с

п

о

л

н

е

н

и

и

ф

у

н

к

ц

и

о

н

а

л

ь

ныхобяза

нностей. 

Информир

ованиеучит

елей 

онорматив

ныхактах, 

на 

которыхос

новывается

профессио

нальнаядея

тельностьу

чителя. 

Оказа

ниеме

тодиче

скойп

омощи 

ворган

изации

урока. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



6. Анализ 

результатовпосеще

нияуроков 

Октябрь-

ноябрь Апрель-

май 

Зам.директора

по УВР, 

Оказаниемето

дическойпом

ощи в 

организации

урока. 

 

7. Взаимопосещение 

уроковмолодых 

специалистов иучителей 

с 

большимпедагогическим

опытом. 

Декабрь-март Молодыеспеци

алисты,учител

яшколы 

Оказаниемето

дическойпом

ощи 

ворганизации 
урока. 

8. Анкетирование 

повыявлению затруднений 

впедагогическойдеятельност

и 

май Зам.директора 

поУВР 

Планирование

работы 

пооказаниюме

тодическойпо

мощина 

следующий

учебныйгод 

Курсоваясистемаповышениеквалификации 

Цель: совершенствование педагогического мастерства педагогических кадров через 

курсовуюсистемуповышенияквалификации. 

1. Корректировкаперспективн

ого планаповышения 

квалификации 

всвязисвнедрениемновых 
ФГОС. 

Сентябрь Зам.дир.УВР Перспективный

план 

курсовойподгот

овки 

2. Составление заявок 

попрохождениюкурсо

в 

В 

течениего

да 

Педагоги школы, 

зам.директора по 

УВР, 

Организация

прохождения 

курсовпеда

гогами 

3. Посещение 

курсовповышения 

квалификации,семинаров 

учителями 

иадминистрацией школы 

Поплану школы, 
ОО АИГОСК 

Педагогишколы Организованно

е 

прохождениек

урсов. 

Повышениепр

офессионально

йкомпетентнос

ти педагогов 

4. Организацияработыпо 
планам 

самообразования(выбор и 

утверждение тем,написание 

плановсамообразования, 

работа потемам) 

Сентябрь, в 
течениегода 

Зам.дир.УМР,Рук-

лиМО, 

педагоги 

Систематическое

повышениепедаг

огамипрофессио

нальногоуровня. 

5. Отчёт о работе по 

темамсамообразования 
В течение 

годапо 

графику 

Рук-ли 

МО,педаго

ги 

Систематическое

повышениепедаг

огамипрофессио

наль- 

ного уровня. 

6. Подведениеитоговкурсовойс

истемыповышения 
Пед. кадров за 

май Зам.дир.УВР Годовойотчёт 

 



 2022-2023уч.год     

7. Составлениеспискаучителейд

ля прохождения 

курсовойподготовки в 2023-

2024 уч.году 

май Зам.дир.УВР Перспективныйп

лан 

курсовойподгото

вкина2023-

2024уч.год. 

8. Посещение научно-

практических 

конференций,научно-

методическихсеминаров,уро

ковтворчески 
работающихучителей 

В 

течениего

да 

Педагоги Повышениетвор

ческойактивност

и 

ипрофессионали

з- 
мапедагога 

Аттестацияпедагогическихработников 

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание 

условийдляповышенияквалификационной категориипедагогическихработников 

1. Теоретическийсеминар 
« Требования 

кподготовке 

материаловаттестации

педагогов» 

октябрь Зам.дир.УВР, 
Башурова В.В. 

Педагогическаяк

омпетентность 

ввопросах 

нормативно-

правовойбазы 

2. Консультациидляаттесту

ющихсяпедагогов 

«Анализ 

собственнойпедагогическ

ойдеятельности. 

Портфолиоучителя» 

Позапросу Зам.дир.УВР, 
Башурова В.В. 

Преодолениезат

руднений 

принаписанииса

моанализадеятел

ьности,составле

ние 

Портфолио 

3. Индивидуальныеконсульт

ации позаполнению 

заявлений 

припрохождении 

аттестации,разме- 

щения материалов на 

сайтешколы. 

Позапросу Зам.дир.УВР, 
Башурова В.В. 

Преодолениезат

руднений 

принаписаниипе

дагогомзаявлени

й 

4. Уточнение 

спискааттестуемых 

педагогическихработниковв 

2022-2023 учебномгоду 

Сентябрь Башурова В.В. Списокаттесту

емыхпедагогич

ескихработник

ов в2022-2023 

учебномгоду 

5. Издание приказов ОУ 

поаттестациив2022- 

2023учебномгоду 

Втечениегода Директор 

школы,Зам.дир.У

ВР 

Приказы 

6. Подготовка материалов 

каттестации, 

оформлениенеобходимы

хдокументов 

дляпрохожденияаттестац

ии 

Согласно

графику 
Аттестующиесяпе

дагоги, 

Зам.дир.УВР, 

Башурова В.В. 

Успешная

аттестация

педагогов 

7. Составлениесписка 
педагогическихработников, 

Апрель-май Башурова В.В. Список 
аттестующихся 

 



 выходящих на аттестацию 

вследующемучебномгоду 

  педагогических

работников 

Обобщениеираспространениеопытаработы 

Цель: Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения 

результатовпрофессиональнойдеятельностипедагогов,повышениетворческойактивности

учителей 

1. Пополнение банка данных 

опрофессиональныхконкурс

ах, педагогическихчтениях 

сентябрь Зам.дир.УВР Своевременноеи

нформированиеп

едагогов 

оконкурсах. 

2. Подготовка и 

участиепедагогов 

впрофессиональныхк

онкурсах: 

• муниципальныйэтап 

Всероссийскогоконкурса 

«Учительгода»; 

•  конкурсыпрофесс

иональногомастерс

тва; 

• Интернет-конкурсы 
разного уровня. 

В 

течениего

да 

Учителя,р

ук-лиМО 

Зам.дир.УВР 

Участие 

вконкурсепедаг

оговшколы, 

отчёт обучастии 

вконкурсах 

3. Подготовка и 

участиепедагогов школы в 

научно-практических 

конференцияхразногоуровн

я. 

В 

течениего

да 

Учителя,р

ук-лиМО 

Выступления,

статьивсборн

икахматериал

овконференц

ии 

4. Представление 

опытаработыучителе

йна 
заседанияхМО 

Поплану Рук-лиМО Выработкарек

омендаций 
длявнедрения 

5. Организацияобменаопытом: 
• открытыеурокиучителей(

врамках 

семинаров,предметныхмет

одическихнедель); 

• распространениярезульт

атовпрофессиона- 
льнойдеятельностивМО. 

В 

течениего

да 

Педагоги 

школырук-ли МО 

Зам. дир.УВР 

Показпрактическ

огопримененияо

пыта 

иразработкареко

мендаций 

поеговнедрению 

6. Организация обмена 

опытомна муниципальном 

уровне(заседанияРМО, 
методическиесеминары); 

Втечениегода Педагогишколы Пополнение

портфолиоу

чителей 

7. Публикации 

методическихразработок 

уроков 

ипрезентацийнаразличных 

образовательных

платформах. 

Тематическиепедагогическиесоветы  

 



 1. Новые ФГОС НОО, 

ООО  2021 года: единство 

воспитания и обучения». 

 

 

август 

 Директор,  

зам. Директора 

поУВР,  

зам. директорапо ВР, 

руковдители ШМО 

Обобщение 

ираспространени

ерезультатовпро

фессиональ-ной 

деятельностипед

агогов 

 

2. Тема: «Качество 

образования – ключевые 

слова современной школы» 
 

ноябрь 

3.«Рольпрофориентационно

й работы  в 

созданиисовременнойлично

сти ребенка ,повышении 

познавательного 

интересаобучающихсявходе

внедренияФГОС 

третьегопоколения».  

 

декабрь 

4. Тема: « Что мешает 

классному быть классным» 

 

март 

Работасмолодымиивновьпришедшимипедагогами 

Цель:созданиеусловийдляпрофессиональногоростамолодыхспециалистов, 

способствующихснижению проблемадаптации и успешному вхождению в профессиональную 

деятельностьмолодогопедагога. 

1. Консультации  по

 ведениюшкол

ьной документации, 

знакомство с

 локальныминор

мативнымиактамиОУ 

сентябрь зам.

 директора

УВР 

по Создание 

условийдля 

профессиона-

льной 

адаптациимолоды

х и 

вновьприбывших

учителей 

вколлективе. 

Выявлениезатру

дненийвпрофесс

иональ-ной 

практике 

ипринятие мер 

поих 

предупрежде-

нию в дальней-

шей работе. 

Обеспечениепос

тепенногововлеч

ениямолодых и 

вновьприбывши

хучителейво 

все 

сферышкольной 

жизни,в 

самообразова-

тельную 

2. Мониторинг 
профессиональныхзатруднен

ий

 молодых

педагогов 

октябрь,май зам. директора 
УВР, 

по 

3. Составлениеплана-

графикакурсовой подготовки 

молодыхиновыхпедагогов(пр

инеобходимости). 

август-

сентябрь 

зам.

 директора

УВР, рук. ШМО 

по 

4. Посещение уроков, 

внеклассных

 мероприятий

попредмету. 

втечениегода зам.директорапо 

УВР, 

руководит.ШМО 

5. Проведение

 открытых

уроковмолодымии вновь 
пришедшимипедагогами. 

втечениегода  

6. Мониторингудовлетвореннос

тимолодыхи вновь

 пришедших 

педагогов

 результатами

декабрь,май зам.

 директора

УВР, рук. ШМО 

по 



своейдеятельности. иисследовательс- 

7. Подготовка отчетной 
документации по итогам 

май зам. директора 
УВР,ВР., 

по 

 



 работызагод,самоанализапед

агогической 

деятельности.

 Составление

КТПнановый год. 

 рук. ШМО кую деятель-

ность. 

 

Работасодареннымидетьми 

Цель: выявление талантливых детей и создание условий, способствующих их 

оптимальномуразвитию 

 Организация 

работыфакультативов,электи

вных 

курсов, занятий 

внеурочнойдеятельности 

сентябрь Зам 

директора,руково

дит.ШМО 

Удовлетворение

конкретныхобра

зовательныхзапр

осовучеников 

 Разработка 

индивидуальныхплановпо 

работес 
одареннымидетьми 

сентябрь-

октябрь 

руководителиШМО 

 Подготовкаипроведение 
школьного 

этапаВсероссийскойолимп

иады 

октябрь зам.директора поУВР Выявлениеи 
поддержкаодаре

нныхдетей 

 Участие вмуниципальном 

ирегиональномэтапах 

Всероссийской 

олимпиадышкольников 

Ноябрь-январь руководители 

МОпедагоги 

Определение

участниковр

айонныхоли

мпи- 

ад 

 Участие учащихся в научно-

практическихконференциях 

конкурсахразличногоуровня 

Втечениегода Заместитель 

директорпо ВР 

Выявление 

иподдержкаодар

енныхдетей 

Работасослабоуспевающими детьми 

Цель: ликвидация пробелов у учащихся в обучении; создание условий для успешного индиви-

дуальногоразвития;созданиеситуацииуспеха,наиболееэффективногостимулапознавательной 

деятельности 

1. Составлениеиндивидуальног

о планаработы по 

ликвидациипробелов в 

знаниях учениковна начало 

учебного года 

икорректировка плана 

работынатекущуючетверть, 
полугодие 

сентябрь,обнов

лятьпомеренео

бходимости 

учителя-предметники 
Оказаниепомощ

ишкольникам 

попреодолению

трудностей 

вобучении,ликв

идациипробелов 

взнаниях,предуп

реждение 2. Работапопредупреждениюне

успеваемости: 
 

сентябрь 

 

учителя-предметники 

 



  Выявлениеслабоуспевающ

ихобучающихсявклассахии

зучение

возможныхпричиннеуспева

емости. 

 Дифференцированиедомаш

них задании

сучетом возможностей

испособностейребёнка. 

 Дополнительныеучебныеза

нятиявканикулярноевремя

со 

слабоуспевающими

обучающимися. 

 Проведение заседаний 

МОпо

профилактикенеуспеваемос

ти. 

 Посещениеуроковсцельюан

ализаработыучителяпопред

упреждениюнеуспеваемост

и в

ходетематическихкомплекс

ныхпроверок. 

 Дополнительные(индивиду

альные)  занятиядля

слабоуспевающих.Обучени

е детей навыкам 
самостоятельнойработы. 

постояннока

никулынояб

рь 

в течение 

годавтечениег

ода 

учителя-

предметникиучителя-

предметники 

руководителиМО 

 

зам.директора 

учителя- 

предметники, 

 

классн.руководит.,

педагог-психолог 

неуспеваемости  

РеализацииобновленныхФГОСНООИООО. 
Цель:обеспечениесопровожденияреализацииобновленныхФГОСНООи ФГОСООО 

 Изучение нормативно-

правовых 

документов по переходу 

нановые ФГОС НОО 

иОООпедагогическим 

коллективом. 

втечение2022- 
2023 

учебногогода 

зам. директора 

поУВР ,  

руководители 
МО 

Оказаниемето

дическойпом

ощи 

 Создание условий 

дляповышения 

квалификациипедагогов 

Втечениегода зам.директораУМР Формированиесп

иска 

учителей,задейст

вованныхв 

реализацииФГО

С НОО иФГОС 

ООО 

с01.09.2022года 

для 

прохождениякур

совповышениякв

алификации 

пообновленным

ФГОС 

 Консультирование по 
созданиюРабочихпрограммп
оучебным 
предметам«Конструктор  

август 
2022 

заместитель 
директорапоУМР,рук
оводители 
ШМО 

Проекты 
рабочихпрограм
мучителей 
повсемучебным 

 



 разработки РП в 
соответствии 
стребованиямиФГОС НООи 
ФГОСООО» 

  предметамуч
ебногоплана 

 

 Экспертиза 

рабочихпрограммпоФГОС

НООиФГОСООО 

До01.09.2022 Заместителидирек

тора по УВР,,ВР, 

руководители ШМО 

Проект 

приказовоб 

утверждениирабо

чих 

программдляреал

изации: 

• ООПНООпо

ФГОСНОО; 

• ООПОООпо

ФГОСООО 

 УтверждениеООПНООиО

ОПООО 

До01.09.2022 Директор школы Приказыоб 
утверждении:

ООП 

 Консультированиепедагогов 
по проблемам 

реализацииФГОСНОО,Ф

ГОСООО 

 

Втечениегода 
Заместителидирек

тора 

Индивидуальные 
консультации 

позапросам 

 Практико-

ориентированныйсеминарп

о теме 

«Контроль,оценкаи учет 
новых 

образовательныхрезуль

татов учащихся 

всоответствии с 

новымиФГОС». 

октябрь педагоги Распространение

опыта 

работышколы 

 Проведениесобраний 
«ОбновленныеФГОСНООиФ

ГОСОООобразования. 

Перспективы 

реализации»для 

родителей 

(законныхпредставителей

) 

Январь 

2022года 

Заместительдире

ктора по 

ВР,классныеруко

водители 

•Протоколыр

одительскихс

обраний 

•Информация 

наофициальном

сайте 

 Организация 

системывнутришкольногок

онтролязавведениемФГОС 

Втечениегода Заместителидирек

тора по УВР,ВР,  
Индивидуальные

консультации,ме

тодическиереком

ендации 

 Открытые уроки с 

цельюознакомления с 

опытомработы учителей-

предметников 

поформированию УУД 

ифункциональнойграмотнос

ти у 

обучающихсявсоответствии 

с 

требованиямиФГОСНООи

ФГОСООО 

 

 

 

 
Втечениегода 

 

 

 

Руководители 

ШМОУчителя-

предметники 

 

 
Банк заданий 

поформировани

юУУД, 

функциональной

грамотности 



 Участие в 

семинарах(вебинарах, 

совещаниях)муниципальног

о ирегионального уровней 

повопросамреализацииФГО

С 
НООиФГОСООО 

 

 
Втечениегода 

Администрацияшкол

ы, 

руководителиШМО 

 

Информация 

насовещаниях 

спедагогическим

иработниками 

 



 Анализ 

оснащенностиучебного 

процесса иоборудования 

учебныхпомещенийшколы 

всоответствии с 

требованиямиобновленныхФ

ГОС 

 

2 полугодие 

2022-2023 

учебногогода 

Заместительдирек

тора 

Формированиезая

вок 

наприобретениен

еобходимогообор

удованиядля 

обеспечениявве

дениюФГОС 

 

 Анализ реализации 

курсоввнеурочной 

деятельности в2022-

2023учебномгоду 

 
Апрель-май 

Заместительдир

екторапоВР 

План 

внеурочнойдеяте

льности на2023-

2024 

учебныйгод 

 Диагностика 

уровнясформированнос

тиУУД 

Сентябрь 

2023года 

Заместителидирек

торапоУВР, 

 

• Справка 
•Индивидуальные

консультации 

дляклассныхруко

водителей 

иучителей- 
предметников 

 Размещение информации 

повопросам внедрения 

иреализации ФГОС 

наофициальномсайтешколы 

Втечениегода технический 

специалист,руковод

ителиШМО 

Информация 

наофициальном

сайте 

Диагностическаяиконтрольно-коррекционнаядеятельность 

 Обеспечениеконсультаци

оннойметодической 

поддержкипедагоговпо 

вопросам реализации 

ООПНОО и ООО по 

новымФГОСНОО иООО 

Втечениевсего

периодас2021 

по 2024 

годы. 

Зам.директор по УВР Оказаниемето

дическойпом

ощи. 

 Организация работы 

попсихолого-

педагогическомусопровожд

ениюпостепенного 

перехода наобучениепо 

новымФГОС 

НООиООО. 

Втечениевсего

периодас2021 

по 2024 

годы. 

Зам.дир.УВР Оказаниемето

дическойпом

ощи. 

 Формирование 

пакетаметодических 

материалов 

потемереализации ООПНОО 
поновомуФГОС НОО. 

Втечениевсего

периодас2021 

по 2024 

годы. 

Зам.дир.УВР Оказаниемето

дическойпом

ощи. 

 Формирование 

пакетаметодических 

материалов 

потемереализации ООПООО 
поновомуФГОС ООО. 

Втечениевсего

периодас2021 

по 2024 

годы. 

Зам.дир.УВР Оказаниемето

дическойпом

ощи. 

 Формирование плана ВШК 

вусловиях 

постепенногоперехода на 

новые ФГОСНОО и ООО и 

реализацииООПНООиОООп

оновым 

До 1 

сентябряежег

одно с2021 по 

2024 

годы. 

администрация План 

ВШКнаучебный 

год.Аналитическа

ясправка по 

итогамВШК. 
 



ФГОСНООи ООО 

 Формированиеплана До1сентября администрация План 
 



 функционирования ВСОКО 

вусловиях 

постепенногоперехода на 

новые ФГОСНОО и ООО и 

реализацииООП НОО и ООО 

по новымФГОСНОО иООО 

ежегоднос 
2021 по 2024 

годы. 

 функционировани

я ВСОКО 

научебныйгод. 

Аналитическая

справка 

порезультатам

ВСОКО.. 
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